7. Buurtsportcoach

Algemene informatie

Functietitel: Buurtsportcoach

Werkgebied: Gemeente Heusden

Omvang profiel: 1,25 FTE / 50 uur per week totaal, te verdelen over één of meerdere
medewerkers

Rapporteert aan: Aanvoerder / Codrdinator Sport & Preventie

Opbouw van de functie:

e 1,25 FTE Buurtsportcoach / beweegcoach

Doel van de functie

De Buurtsportcoach brengt inwoners van de gemeente Heusden duurzaam in beweging en
gebruikt sport en bewegen als middel om bij te dragen aan gezondheid, ontmoeting,
participatie en sociale samenhang.

Je bent een zichtbaar en herkenbaar gezicht in één of meerdere wijken of kernen, kent de
lokale omgeving en bouwt duurzame relaties op met inwoners en partners.

Je werkt gebiedsgericht: aanwezig binnen de gemeente als geheel, met extra aandacht voor
plekken en doelgroepen waar de beweeg- en maatschappelijke opgave groter is.

Je organiseert aansprekende en laagdrempelige activiteiten, maar activiteiten zijn geen doel
op zichzelf. Je kijkt altijd eerst naar bestaand aanbod, versterkt dat waar mogelijk en
ontwikkelt alleen nieuw aanbod wanneer dat nodig is.

Kinderen en jongeren vormen een belangrijke doelgroep, maar afhankelijk van wijk, kern en
opdracht kan de buurtsportcoach ook worden ingezet voor andere inwoners en doelgroepen.

Taken en verantwoordelijkheden
1. Sport- en beweegactiviteiten

e Ontwikkelen, organiseren en uitvoeren van laagdrempelige sport- en
beweegactiviteiten.

e Organiseren van wijkactiviteiten, naschools aanbod, vakantieactiviteiten en lokale
evenementen.
Inwoners actief bereiken en enthousiasmeren.
Activiteiten aanpassen aan leeftijd, niveau, achtergrond en behoeften van
deelnemers.

e Zorgen voor een veilige en positieve beweegomgeving.



e Sport en bewegen inzetten als middel voor gezondheid, ontmoeting, participatie en
sociale verbinding.

2. Gebiedsgericht werken

e Optreden als vast en herkenbaar gezicht en waar passend als eigenaar van een wijk
of kern.

Zichtbaar en aanspreekbaar aanwezig zijn binnen wijken en kernen.

Signaleren welke doelgroepen onvoldoende sporten of bewegen.

Contact maken met inwoners en lokale partners.

Behoeften rondom sport, bewegen, gezondheid, ontmoeting en participatie
signaleren.

Extra inzet plegen waar bewegingsarmoede of maatschappelijke opgaven groter zijn.
Initiatieven ontwikkelen die aansluiten bij wat lokaal nodig is.

3. Jeugd, vaardig bewegen, onderwijs en kinderopvang

e Samenwerken met basisscholen, voortgezet onderwijs waar relevant en
kinderopvang.
Ondersteunen of organiseren van naschoolse sport- en beweegactiviteiten.
Bijdragen aan de motorische ontwikkeling en het beweegplezier van kinderen en
jongeren.

e Kinderen en jongeren kennis laten maken met verschillende vormen van sport en
bewegen.
Verbinding leggen tussen onderwijs, kinderopvang, wijk en sportaanbieders.
Bijdragen aan een omgeving waarin kinderen en jongeren meer en met plezier
kunnen bewegen.

4. Doorstroom naar structureel aanbod

Deelnemers kennis laten maken met bestaand sport- en beweegaanbod.
Inwoners actief doorgeleiden naar verenigingen of andere aanbieders.

Signaleren welke drempels deelname moeilijk maken en helpen deze te verlagen.
Eerst bestaand aanbod benutten en versterken voordat nieuw aanbod wordt
ontwikkeld.

Samen met collega's en partners zoeken naar praktische oplossingen.
Bevorderen dat inwoners structureel blijven bewegen.

5. Samenwerking en netwerk

Relaties opbouwen en onderhouden met lokale organisaties.

Samenwerken met verenigingen, scholen, kinderopvang, jongerenwerk, welzijn, zorg
en andere maatschappelijke partners.

Samen met partners activiteiten en interventies ontwikkelen.

Werken vanuit gedeeld eigenaarschap en wederzijds commitment.

Bijdragen aan gezamenlijke activiteiten en projecten.

Kansen en signalen delen binnen Team Sport & Bewegen Heusden.

6. Begeleiding en organisatie



Begeleiden van stagiaires en vrijwilligers tijdens activiteiten.
Zorgdragen voor goede voorbereiding, planning en organisatie.
Materialen en locaties verantwoord gebruiken.

Afspraken rondom veiligheid en kwaliteit naleven.

Eigenaarschap nemen voor eigen activiteiten en werkzaamheden.

7. Monitoring en resultaat

Registreren van activiteiten en deelnemersbereik.

Vastleggen welke doelgroepen worden bereikt.

Vastleggen van relevante samenwerkingen.

Volgen of deelnemers structureel blijven bewegen.

Signaleren van ontwikkelingen en knelpunten.

Bijdragen aan evaluaties en rapportages.

Resultaten en feedback gebruiken om activiteiten en aanpak te verbeteren.

Vereiste vaardigheden en competenties

Enthousiasmeren en activeren
Je krijgt mensen mee en weet plezier in bewegen over te brengen.

Contactuele vaardigheden
Je stapt gemakkelijk op inwoners, kinderen, jongeren, ouders en professionals af.

Verbinden
Je legt verbinding tussen inwoners, organisaties en sport- en beweegaanbod.

Plannen en organiseren
Je kunt activiteiten zelfstandig voorbereiden, uitvoeren en evalueren.

Creativiteit
Je ontwikkelt aansprekende activiteiten en kunt improviseren wanneer de situatie daarom
vraagt.

Initiatief en eigenaarschap
Je ziet kansen en wacht niet af tot iemand anders in actie komt.

Flexibiliteit
Je kunt schakelen tussen doelgroepen, locaties en verschillende soorten werkzaamheden.

Samenwerken
Je bent onderdeel van een team en zoekt actief samenwerking met lokale partners.

Professioneel handelen
Je werkt veilig, integer en zorgvuldig en bent je bewust van je voorbeeldrol.

Omgevingsbewustzijn
Je weet wat er in een wijk of kern speelt en vertaalt dit naar mogelijkheden voor sport en
bewegen.



Opleiding en ervaring

Hbo werk- en denkniveau.

Een opleiding zoals ALO, Sportkunde of vergelijkbaar is passend.

Aantoonbare affiniteit met sport en bewegen.

Affiniteit met kinderen, jongeren en wijkgericht werken.

Ervaring met het zelfstandig organiseren en begeleiden van sport- en
beweegactiviteiten is gewenst.

Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.

Je bent praktisch ingesteld en vindt het leuk om zelf activiteiten uit te voeren.

Je bent beschikbaar op momenten die aansluiten bij de doelgroepen; incidenteel
avond- of weekendwerk kan onderdeel zijn van de functie.

Belangrijkste interne en externe relaties

Interne relaties

Aanvoerder / Codérdinator Sport & Preventie.
Andere buurtsportcoaches.
Beweegmakelaars.
Verenigingsondersteuners.

Professionals Uniek Sporten en valpreventie.
Stagiaires en vrijwilligers.

Backoffice van het BeweegBuro.

Externe relaties

Inwoners van de gemeente Heusden.

Kinderen, jongeren en ouders/verzorgers.

Basisscholen en waar relevant voortgezet onderwijs.
Kinderopvang.

Sportverenigingen en andere sport- en beweegaanbieders.
Jongerenwerk.

Welzijns- en zorgorganisaties.

Wijk- en buurtorganisaties.

Gemeente Heusden.

Andere maatschappelijke partners.
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