
6. Buurtsportcoach Uniek Sporten & Wijk 
Algemene informatie 

Functietitel: Buurtsportcoach Uniek Sporten & Wijk​
Werkgebied: Gemeente Heusden​
Dienstverband: Fulltime, 40 uur per week / 1,0 FTE​
Rapporteert aan: Aanvoerder / Coördinator Sport & Preventie 

Opbouw van de functie: 

●​ 0,40 FTE Uniek Sporten 
●​ 0,60 FTE Buurtsportcoach / beweegcoach 

Doel van de functie 

De Buurtsportcoach Uniek Sporten & Wijk brengt inwoners in beweging en richt zich daarbij 
nadrukkelijk op mensen die vanwege een beperking of andere ondersteuningsvraag minder 
gemakkelijk deelnemen aan regulier sport- en beweegaanbod. 

Je combineert specialistische werkzaamheden binnen Uniek Sporten met een sterk 
uitvoerende en zichtbare wijkfunctie. 

Je begeleidt inwoners naar passend aanbod, organiseert zelf beweegactiviteiten en helpt 
sportaanbieders om hun aanbod toegankelijker en inclusiever te maken. 

Taken en verantwoordelijkheden 

1. Uniek Sporten 

●​ Begeleiden van inwoners met een beperking of ondersteuningsvraag naar passend 
aanbod. 

●​ Voeren van intake- en adviesgesprekken. 
●​ In kaart houden van lokaal en regionaal aangepast en inclusief sport- en 

beweegaanbod. 
●​ Onderhouden van contacten met sportverenigingen en andere aanbieders. 
●​ Organiseren van kennismakingsmogelijkheden. 
●​ Adviseren van aanbieders over toegankelijkheid, inclusie en passende begeleiding. 
●​ Signaleren waar aanbod ontbreekt. 
●​ Samenwerken en regionaal afstemmen met relevante Uniek Sporten-partners. 

2. Wijkgerichte buurtsportcoach 

●​ Ontwikkelen en uitvoeren van sport- en beweegactiviteiten in wijken en kernen. 
●​ Actief inwoners bereiken en enthousiasmeren. 



●​ Extra aandacht geven aan inwoners die niet vanzelfsprekend deelnemen aan 
regulier aanbod. 

●​ Organiseren van laagdrempelige activiteiten. 
●​ Samenwerken met lokale partners. 
●​ Signaleren welke groepen onvoldoende deelnemen. 
●​ Activiteiten aanpassen aan verschillende mogelijkheden en niveaus. 
●​ Inwoners begeleiden naar duurzaam sport- en beweegaanbod. 

3. Inclusief bewegen versterken 

●​ Sport en bewegen toegankelijker maken voor verschillende doelgroepen. 
●​ Sport- en beweegaanbieders bewust maken van mogelijkheden voor inclusie. 
●​ Praktische ondersteuning bieden bij inclusieve activiteiten. 
●​ Kansen signaleren voor nieuw of aangepast aanbod. 
●​ Collega's binnen het team ondersteunen bij vragen over inclusief sporten. 
●​ Waar mogelijk bestaand aanbod versterken voordat nieuw aanbod wordt ontwikkeld. 

4. Netwerk en samenwerking 

●​ Contact onderhouden met zorg, welzijn, scholen en maatschappelijke organisaties. 
●​ Samenwerken met verenigingen en sport- en beweegaanbieders. 
●​ Doorverwijzers informeren over mogelijkheden. 
●​ Deelnemen aan lokale en regionale netwerken waar dit relevant is. 
●​ Signalen uit de wijk delen binnen het team. 

5. Monitoring en evaluatie 

●​ Registreren van bereik, deelname en doorgeleiding. 
●​ Volgen of inwoners structureel blijven deelnemen. 
●​ Vastleggen van relevante signalen. 
●​ Bijdragen aan evaluaties en rapportages. 
●​ Resultaten gebruiken voor verbetering van aanbod en werkwijze. 

Vereiste vaardigheden en competenties 

Inlevingsvermogen​
Je ziet mogelijkheden in plaats van beperkingen en past je begeleiding daarop aan. 

Activeren en enthousiasmeren​
Je weet inwoners op een positieve manier in beweging te brengen. 

Verbinden​
Je brengt inwoners, aanbieders en maatschappelijke organisaties bij elkaar. 

Praktisch handelen​
Je vertaalt ideeën snel naar activiteiten en oplossingen. 

Communicatieve vaardigheden​
Je past je communicatie aan verschillende doelgroepen aan. 



Initiatief en eigenaarschap​
Je ziet kansen en pakt deze zelfstandig op. 

Plannen en organiseren​
Je kunt activiteiten en individuele trajecten goed combineren. 

Samenwerken​
Je werkt nauw samen met collega's en externe partners. 

Professioneel handelen​
Je werkt veilig, zorgvuldig en respectvol. 

Opleiding en ervaring 

●​ Hbo werk- en denkniveau. 
●​ Een opleiding zoals ALO, Sportkunde of vergelijkbaar is passend. 
●​ Affiniteit met aangepast en inclusief sporten. 
●​ Ervaring met het begeleiden van sport- en beweegactiviteiten. 
●​ Ervaring met mensen met een beperking is gewenst. 
●​ Je kunt zelfstandig activiteiten ontwikkelen en uitvoeren. 
●​ Je bent bereid om op verschillende locaties en passende momenten te werken. 

Belangrijkste interne en externe relaties 

Interne relaties 

●​ Aanvoerder / Coördinator Sport & Preventie. 
●​ Buurtsportcoach Valpreventie & Uniek Sporten. 
●​ Andere buurtsportcoaches. 
●​ Beweegmakelaars. 
●​ Verenigingsondersteuners. 

Externe relaties 

●​ Inwoners. 
●​ Mensen met een beperking en eventueel mantelzorgers. 
●​ Sportverenigingen en andere sport- en beweegaanbieders. 
●​ Zorg- en welzijnsorganisaties. 
●​ Onderwijs. 
●​ Uniek Sporten-partners. 
●​ Gemeente Heusden. 
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