4. Beweegmakelaar / Buurtsportcoach

Algemene informatie

Functietitel: Beweegmakelaar / Buurtsportcoach
Werkgebied: Gemeente Heusden

Dienstverband: Fulltime, 40 uur per week / 1,0 FTE
Rapporteert aan: Aanvoerder / Coordinator Sport & Preventie

Opbouw van de functie:

e 0,35 FTE Beweegmakelaar
e 0,65 FTE Buurtsportcoach / beweegcoach

Doel van de functie

De Beweegmakelaar / Buurtsportcoach brengt inwoners van Heusden duurzaam in
beweging, met extra aandacht voor mensen die niet vanzelfsprekend hun weg vinden naar
bestaand sport- en beweegaanbod.

Je bent een zichtbaar en vertrouwd gezicht in één of meerdere wijken of kernen, kent de
lokale omgeving en bouwt duurzame relaties op met inwoners en partners.

Als buurtsportcoach organiseer en ondersteun je beweegactiviteiten. Als beweegmakelaar
begeleid je inwoners persoonlijk bij het vinden van een structurele en passende
beweegvorm.

Je Kijkt altijd eerst wat er al is, versterkt bestaand aanbod waar mogelijk en organiseert of
ontwikkelt pas nieuw aanbod wanneer dat nodig is.

Taken en verantwoordelijkheden
1. Beweegmakelaar

Voeren van gesprekken met inwoners over bewegen en sport.

Achterhalen van wensen, motivatie, mogelijkheden en mogelijke belemmeringen.
Adviseren over passend sport- en beweegaanbod.

Begeleiden en waar nodig warm overdragen naar sport- en beweegaanbieders.
Onderhouden van contacten met verwijzers uit zorg, welzijn en andere
maatschappelijke organisaties.

Volgen of inwoners daadwerkelijk deelnemen en waar nodig opnieuw ondersteunen.
Signaleren van hiaten in bestaand aanbod.

2. Buurtsportcoach

e Ontwikkelen en uitvoeren van laagdrempelige sport- en beweegactiviteiten.



Proactief bereiken van inwoners en doelgroepen.

Organiseren van wijkactiviteiten, kennismakingsaanbod en evenementen.
Samenwerken met lokale partners.

Sport en bewegen inzetten als middel voor gezondheid, ontmoeting, participatie en
sociale samenhang.

Deelnemers stimuleren om structureel te blijven bewegen.

Activiteiten gebruiken als middel om inwoners kennis te laten maken met bestaand
aanbod.

Bestaand aanbod benutten en versterken voordat nieuw aanbod wordt opgezet.

3. Eigenaarschap voor wijk of kern

Optreden als vast en herkenbaar gezicht in één of meerdere wijken of kernen.
Lokale netwerken opbouwen en onderhouden.

Behoeften, ontwikkelingen en drempels signaleren.

Samen met inwoners en partners bepalen waar inzet nodig is.

Extra aandacht geven aan wijken of groepen waar de maatschappelijke of
beweegopgave groter is.

Signalen vanuit de wijk vertalen naar acties binnen Team Sport & Bewegen
Heusden.

4. Netwerk en samenwerking

Samenwerken met sport, welzijn, onderwijs, zorg, kinderopvang en wijkorganisaties.
Verbinden van inwoners aan organisaties en bestaand aanbod.

Bijdragen aan gezamenlijke projecten.

Werken vanuit gedeeld eigenaarschap met lokale partners.

5. Monitoring en resultaat

Registreren van activiteiten, bereik en doorgeleiding.

Volgen of inwoners structureel actief blijven.

Signaleren waarom inwoners wel of niet blijven deelnemen.
Informatie uit de praktijk delen met collega's.

Bijdragen aan rapportage, evaluatie en verbetering van de aanpak.

Vereiste vaardigheden en competenties

Contact maken
Je stapt gemakkelijk op mensen af en weet vertrouwen op te bouwen.

Inlevingsvermogen
Je begrijpt dat voor iedere inwoner andere kansen en belemmeringen gelden.

Verbinden
Je brengt mensen en organisaties bij elkaar.

Activeren en enthousiasmeren
Je krijgt mensen op een positieve manier in beweging.



Initiatief en eigenaarschap
Je zoekt actief inwoners en mogelijkheden op en neemt verantwoordelijkheid voor je wijk of
werkgebied.

Plannen en organiseren
Je kunt zelfstandig activiteiten en begeleidingstrajecten organiseren.

Communicatieve vaardigheden
Je communiceert toegankelijk met inwoners en professioneel met partners.

Flexibiliteit
Je schakelt gemakkelijk tussen individuele begeleiding, activiteiten en overleg.

Omgevingsbewustzijn
Je weet wat er lokaal speelt en vertaalt dit naar mogelijkheden voor sport en bewegen.

Professioneel handelen
Je werkt zorgvuldig, veilig en betrouwbaar.

Opleiding en ervaring

Hbo werk- en denkniveau.

Een opleiding zoals Sportkunde, ALO of vergelijkbaar is passend.

Affiniteit met sport, bewegen en wijkgericht werken.

Ervaring met organiseren en begeleiden van sport- en beweegactiviteiten is gewenst.
Affiniteit met individuele begeleiding en doorgeleiding.

Je bent zelfstandig en ondernemend.

Je bent bereid te werken op momenten die aansluiten bij inwoners en activiteiten.

Belangrijkste interne en externe relaties
Interne relaties

Aanvoerder / Codrdinator Sport & Preventie.
Andere buurtsportcoaches.
Beweegmakelaar / Verenigingsondersteuner.
Sport- & Verenigingsondersteuner.
Professionals Uniek Sporten en valpreventie.

Externe relaties

Inwoners.

Sportverenigingen en andere sport- en beweegaanbieders.
Welzijnsorganisaties.

Zorgprofessionals en verwijzers.

Onderwijs en kinderopvang.

Jongerenwerk.

Wijk- en buurtorganisaties.

Gemeente Heusden.
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