3. Beweegmakelaar /
Verenigingsondersteuner

Algemene informatie

Functietitel: Beweegmakelaar / Verenigingsondersteuner
Werkgebied: Gemeente Heusden

Dienstverband: Fulltime, 40 uur per week / 1,0 FTE
Rapporteert aan: Aanvoerder / Codrdinator Sport & Preventie

Opbouw van de functie:

e 0,35 FTE Beweegmakelaar
e 0,30 FTE Lokale verenigingsondersteuning
e 0,35 FTE Buurtsportcoach / beweegcoach

Doel van de functie

De Beweegmakelaar / Verenigingsondersteuner vormt de verbindende schakel tussen
inwoners, verwijzers, sportverenigingen en ander sport- en beweegaanbod in Heusden.

Je helpt inwoners voor wie sporten en bewegen niet vanzelfsprekend is om passend aanbod
te vinden, verlaagt drempels en zorgt waar nodig voor een warme doorgeleiding. Daarbij is
niet alleen het starten met bewegen belangrijk, maar vooral het duurzaam actief blijven.

Tegelijkertijd ondersteun je verenigingen en andere sport- en beweegaanbieders om hun
aanbod beter te laten aansluiten bij behoeften uit de samenleving. Zo verbind je de vraag
van inwoners met de kracht van het bestaande lokale aanbod.

Uitgangspunt is dat bestaand aanbod waar mogelijk eerst wordt benut en versterkt. Pas
wanneer passend aanbod ontbreekt, wordt samen met partners gekeken naar nieuw of
aangepast aanbod.

Taken en verantwoordelijkheden
1. Beweegmakelaar

e Voeren van persoonlijke gesprekken met inwoners over wensen, mogelijkheden,
motivatie en mogelijke belemmeringen.

In beeld brengen welk sport- of beweegaanbod passend is.

Inwoners gericht adviseren en waar nodig persoonlijk begeleiden naar aanbod.
Verlagen van praktische, sociale of persoonlijke drempels voor deelname.
Organiseren van een warme overdracht naar een vereniging, aanbieder of andere
beweegmogelijkheid.



Contact onderhouden met verwijzers uit zorg, welzijn en andere maatschappelijke
organisaties.

Waar passend samenwerken met trajecten op het snijviak van welzijn, gezondheid
en bewegen.

Volgen of inwoners daadwerkelijk starten en duurzaam blijven bewegen.
Signaleren waar passend aanbod ontbreekt.

2. Verenigingsondersteuning

Bespreken van ontwikkelvragen met verenigingen en sportaanbieders.
Verenigingen helpen om aanbod beter aan te laten sluiten op behoeften van
inwoners.

Ondersteunen bij onderwerpen zoals toegankelijkheid, ledenontwikkeling,
vrijwilligers, samenwerking en maatschappelijke inzet.

Verenigingen verbinden aan relevante partners en expertise.

Stimuleren van samenwerking tussen verschillende aanbieders.

Verenigingen stimuleren zelf verantwoordelijkheid te nemen voor ontwikkeling en
borging.

3. Vraag en aanbod verbinden

Informatie uit gesprekken met inwoners, verwijzers en buurten vertalen naar kansen
voor sportaanbieders.

Signaleren welke groepen inwoners onvoldoende worden bereikt.

Bestaand sport- en beweegaanbod zoveel mogelijk benutten en versterken.
Aanbieders stimuleren om waar nodig nieuw of aangepast aanbod te ontwikkelen.
Verbinden van maatschappelijke organisaties en sportaanbieders.

Zorgen dat de route van verwijzing naar deelname zo eenvoudig mogelijk wordt.

4. Wijkgerichte inzet

Zichtbaar aanwezig zijn binnen wijken en kernen.

Contact onderhouden met inwoners en lokale professionals.

Mensen bereiken die niet vanzelfsprekend deelnemen aan sport en bewegen.
Organiseren of ondersteunen van laagdrempelige activiteiten.

Deelnemers waar mogelijk doorgeleiden naar structureel aanbod.

Signaleren van ontwikkelingen en behoeften binnen wijken en kernen.

5. Monitoring en samenwerking

Registreren van vragen, verwijzingen, doorgeleidingen en resultaten.
Signaleren van terugkerende belemmeringen en oorzaken van uitval.
Afstemmen met collega's binnen het team.

Bijdragen aan gezamenlijke projecten en campagnes.

Bijdragen aan evaluaties en rapportages.

Terugkoppelen van relevante signalen aan de Aanvoerder / Coo6rdinator Sport &
Preventie.

Vereiste vaardigheden en competenties



Vraagverheldering
Je weet door goed te luisteren en door te vragen te achterhalen wat iemand daadwerkelijk
nodig heeft.

Verbinden
Je kunt inwoners, professionals en sportaanbieders op een praktische manier bij elkaar
brengen.

Inlevingsvermogen
Je sluit aan bij verschillende achtergronden, mogelijkheden en motivaties.

Adviseren en coachen
Je stimuleert mensen en organisaties zonder verantwoordelijkheid van hen over te nemen.

Netwerkvaardigheid
Je bouwt actief een netwerk op en weet dit effectief te benutten.

Initiatief en eigenaarschap
Je wacht niet af, maar gaat actief op zoek naar oplossingen.

Plannen en organiseren
Je houdt overzicht over meerdere inwoners, trajecten en samenwerkingen.

Communicatieve vaardigheden
Je communiceert gemakkelijk met inwoners, vrijwilligers, professionals en bestuurders.

Professioneel handelen
Je gaat zorgvuldig om met persoonlijke informatie en afspraken.

Opleiding en ervaring

Minimaal hbo werk- en denkniveau.

Een opleiding zoals Sportkunde, ALO, leefstijl, sociaal werk of vergelijkbaar is
passend.

Affiniteit met sport, bewegen en maatschappelijke vraagstukken.

Ervaring met individuele begeleiding of vraagverheldering is gewenst.
Ervaring binnen sportverenigingen of verenigingsondersteuning is een pré.
Je bent sterk in persoonlijk maatwerk en duurzame begeleiding.

Je kunt zelfstandig werken en tegelijkertijd actief samenwerken.

Je vindt het prettig om zowel met inwoners als met organisaties te werken.

Belangrijkste interne en externe relaties
Interne relaties

Aanvoerder / Codérdinator Sport & Preventie.
Sport- & Verenigingsondersteuner.
Buurtsportcoaches.

Professionals Uniek Sporten en valpreventie.



Backoffice van het BeweegBuro.

Externe relaties

Inwoners en eventueel mantelzorgers.
Sportverenigingen en sportaanbieders.

Zorg- en welzijnsprofessionals.

Onderwijs.

Jongerenwerk en wijkorganisaties.

Gemeente Heusden.

Verwijzers en andere maatschappelijke partners.
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