
2. Sport- & Verenigingsondersteuner 
Algemene informatie 

Functietitel: Sport- & Verenigingsondersteuner​
Werkgebied: Gemeente Heusden en regionale samenwerking​
Dienstverband: Fulltime, 40 uur per week / 1,0 FTE​
Rapporteert aan: Aanvoerder / Coördinator Sport & Preventie 

Opbouw van de functie: 

●​ 0,25 FTE Lokaal Sportloket 
●​ 0,20 FTE Regionale expertrol verenigingsondersteuning 
●​ 0,30 FTE Lokale verenigingsondersteuning 
●​ 0,25 FTE Buurtsportcoach / beweegcoach 

Doel van de functie 

De Sport- & Verenigingsondersteuner versterkt sportverenigingen en andere sport- en 
beweegaanbieders in de gemeente Heusden en ondersteunt hen bij organisatorische, 
inhoudelijke en maatschappelijke vraagstukken. 

Je bent een herkenbaar aanspreekpunt voor verenigingen, besturen en andere aanbieders 
en helpt hen om toekomstbestendig, veilig, toegankelijk en maatschappelijk sterk te 
functioneren. 

Via het lokale sportloket help je sportclubs en aanbieders bij vragen over beschikbare 
diensten en ondersteuning van onder andere NOC*NSF, sportbonden en regionale partners. 
Waar nodig vervul je daarbij een adviserende en procesbegeleidende rol. 

Vanuit de regionale expertrol verzamel, ontwikkel en deel je kennis en verbind je lokale 
verenigingen waar nodig met regionale partners, experts en ondersteuningsmogelijkheden. 

Een deel van je functie bestaat uit wijkgerichte inzet als buurtsportcoach. Daardoor blijf je 
dicht bij inwoners, aanbieders en de praktijk en kun je signalen uit wijken vertalen naar 
kansen voor verenigingen. 

Taken en verantwoordelijkheden 

1. Verenigingsondersteuning 

●​ Voeren van ontwikkel- en adviesgesprekken met verenigingsbesturen, vrijwilligers en 
kader. 

●​ In beeld brengen van vragen, kansen, knelpunten en ontwikkelbehoeften van 
verenigingen. 



●​ Ondersteunen bij thema's zoals vrijwilligersbeleid, bestuurskracht, ledenwerving en 
-behoud, samenwerking en maatschappelijke positionering. 

●​ Ondersteunen bij sociale veiligheid en het ontwikkelen van een positief pedagogisch 
sportklimaat. 

●​ Samen met verenigingen concrete ontwikkelstappen formuleren. 
●​ Verenigingen stimuleren om zelf eigenaarschap te nemen voor veranderingen en 

verbeteringen. 
●​ Verenigingen verbinden aan maatschappelijke vraagstukken zoals gezondheid, 

inclusie, jeugd, ontmoeting en participatie. 
●​ Verbinden van verenigingen aan passende kennis, experts, scholing, sportbonden en 

ondersteuningsregelingen. 
●​ Ondersteunen bij samenwerking tussen verenigingen en andere lokale organisaties. 
●​ Signaleren van gezamenlijke vraagstukken en waar mogelijk collectieve 

ondersteuning organiseren. 

2. Lokaal Sportloket 

●​ Fungeren als centraal en herkenbaar aanspreekpunt voor vragen van sportclubs en 
andere sportaanbieders. 

●​ Beantwoorden en verduidelijken van ondersteuningsvragen. 
●​ Informeren over diensten en ondersteuningsmogelijkheden van NOC*NSF, 

sportbonden en regionale partijen. 
●​ Zorgen dat vragen snel bij de juiste collega, organisatie of expert terechtkomen. 
●​ Waar nodig optreden als adviseur en procesbegeleider. 
●​ Opbouwen en actueel houden van kennis over lokaal en regionaal sport- en 

ondersteuningsaanbod. 
●​ Signaleren welke vragen regelmatig terugkomen en deze gebruiken om de 

dienstverlening te verbeteren. 
●​ Bijdragen aan de zichtbaarheid en toegankelijkheid van het lokale sportloket. 

3. Regionale expertrol 

●​ Opbouwen en onderhouden van regionale expertise op het gebied van 
verenigingsontwikkeling en organisatiekracht. 

●​ Delen van kennis, praktijkervaring en goede voorbeelden met collega's en regionale 
partners. 

●​ Deelnemen aan relevante regionale overleggen en kennisnetwerken. 
●​ Verbinden van lokale vraagstukken aan regionale kennis en 

ondersteuningsmogelijkheden. 
●​ Collega's ondersteunen bij complexere verenigingsvraagstukken. 
●​ Signaleren van ontwikkelingen die relevant zijn voor sportverenigingen in Heusden. 

4. Netwerk en samenwerking 

●​ Onderhouden van relaties met sportverenigingen, sportbonden, maatschappelijke 
organisaties en gemeente. 

●​ Initiëren en stimuleren van samenwerking tussen verenigingen. 
●​ Organiseren of ondersteunen van kennisbijeenkomsten en netwerkactiviteiten. 



●​ Verbinden van verenigingen aan lokale ambities op het gebied van gezondheid, 
inclusie, jeugd, preventie en ontmoeting. 

●​ Werken vanuit gedeeld eigenaarschap en wederzijds commitment. 
●​ Afstemmen met de andere professionals binnen Team Sport & Bewegen Heusden. 

5. Wijkgerichte inzet als buurtsportcoach 

●​ Zichtbaar zijn in wijken en kernen. 
●​ Contact onderhouden met inwoners, sportaanbieders en lokale partners. 
●​ Signaleren welke sport- en beweegbehoeften er leven. 
●​ Ondersteunen of organiseren van laagdrempelige beweegactiviteiten. 
●​ Inwoners begeleiden naar passend structureel sport- en beweegaanbod. 
●​ Kansen vanuit de wijk verbinden aan verenigingen en andere sportaanbieders. 

Vereiste vaardigheden en competenties 

Adviseren en coachen​
Je stelt de juiste vragen, brengt ontwikkelvragen helder in beeld en helpt verenigingen om 
zelf tot duurzame oplossingen te komen. 

Verbinden​
Je brengt mensen, organisaties en mogelijkheden bij elkaar. 

Analytisch vermogen​
Je kunt achterhalen wat de daadwerkelijke vraag achter een probleem is en vertaalt deze 
naar haalbare vervolgstappen. 

Netwerkvaardigheid​
Je bouwt gemakkelijk relaties op en onderhoudt deze actief. 

Plannen en organiseren​
Je bewaakt afspraken en voortgang en kunt verschillende trajecten naast elkaar 
organiseren. 

Communicatieve vaardigheden​
Je schakelt gemakkelijk tussen bestuurders, vrijwilligers, inwoners, professionals en 
beleidsmedewerkers. 

Initiatief en eigenaarschap​
Je ziet kansen en neemt zelf verantwoordelijkheid om deze verder te brengen. 

Omgevingsbewustzijn​
Je volgt ontwikkelingen binnen sport, verenigingen en de lokale samenleving. 

Professioneel en integer handelen​
Je werkt zorgvuldig en betrouwbaar en respecteert de eigen verantwoordelijkheid van 
organisaties. 

Opleiding en ervaring 



●​ Minimaal hbo werk- en denkniveau. 
●​ Een relevante opleiding binnen Sportkunde, sportmanagement, 

organisatieontwikkeling of vergelijkbaar is passend. 
●​ Ervaring met sportverenigingen, vrijwilligersorganisaties of verenigingsondersteuning 

is gewenst. 
●​ Ervaring met adviseren, coachen of begeleiden van organisaties is een pré. 
●​ Kennis van sociale veiligheid en actuele verenigingsvraagstukken is gewenst. 
●​ Je kunt zelfstandig gesprekken voeren met besturen en andere stakeholders. 
●​ Je bent zowel adviserend als praktisch ingesteld. 
●​ Je hebt affiniteit met sport en bewegen en de lokale sportinfrastructuur. 

Belangrijkste interne en externe relaties 

Interne relaties 

●​ Aanvoerder / Coördinator Sport & Preventie. 
●​ Buurtsportcoaches. 
●​ Beweegmakelaars. 
●​ Professionals Uniek Sporten en valpreventie. 
●​ Backoffice en andere collega's van het BeweegBuro. 

Externe relaties 

●​ Sportverenigingen. 
●​ Verenigingsbesturen en vrijwilligers. 
●​ Commerciële en maatschappelijke sport- en beweegaanbieders. 
●​ Gemeente Heusden. 
●​ NOC*NSF en sportbonden. 
●​ Regionale sport- en kennispartners. 
●​ Onderwijs, welzijn en andere maatschappelijke organisaties. 
●​ Inwoners. 
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